
 

  

Betreff: Unterstützung und Begründung für die Nutzung von Angeboten des Kultur Management 

Network für Antrag auf Erstattung der Kosten 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Kultur Management Network ist seit 1996 eine etablierte Plattform, die sich auf den Kultursektor 

und angrenzende kulturmanagementnahe Bereiche, wie die Geistes- und Kulturwissenschaften, 

spezialisiert hat. Sie unterstützt Fachkräfte und Institutionen mit fundierten, branchenspezifischen 

Informationen und Dienstleistungen für die tägliche Arbeit. Dazu gehören auch kostenpflichtige 

Angebote, wie der größte Fachstellenmarkt für den Kulturbereich sowie Verlagsprodukte, wie von 

Kulturexpert*innen verfasste, praxisnahe Leitfäden für die tägliche Kulturarbeit. 

Durch den Zugriff auf unsere spezialisierten Ressourcen sind Arbeitssuchende nicht nur in den 

verschiedensten Berufsbildern und -bereichen besser informiert, sondern auch besser vorbereitet, 

um sich im spezifischen und oft konkurrenzintensiven Arbeitsmarkt des Kultursektors zu behaupten. 

 

Warum unsere Angebote für Arbeitssuchende von Relevanz sind: 

 

• Spezialisierte Stellenangebote: 

Der Stellenmarkt Kulturmanagement (www.kulturmanagement.net/Stellenmarkt) existiert 

seit über 20 Jahren und ist eine renommierte Quelle für Stellenanzeigen im Kultursektor 

und kulturmanagementnahen Bereichen. Einige dieser Stellenanzeigen werden 

ausschließlich hier veröffentlicht. Die täglich bis zu 300 aktuellen Ausschreibungen bieten 

Arbeitssuchenden die Möglichkeit, gezielt relevante Positionen in ihrem Fachbereich zu 

identifizieren. 

 

• Fachspezifische Ressourcen und Bewerbungshilfen: 

Unsere Leitfäden und Arbeitshilfen sind spezifisch auf die Anforderungen und 

Herausforderungen im Kultursektor ausgerichtet. Sie bieten Arbeitssuchenden praktische 

Ratschläge und Anleitungen, die ihre Chancen auf eine erfolgreiche Bewerbung erheblich 

verbessern. 
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• Hohe Qualität und Aktualität der Angebote: 

Alle unsere Angebote, einschließlich der Stellenanzeigen, durchlaufen  einen 

redaktionellen Prüfprozess. Der Stellenmarkt wird dabei von einem eigenen Team betreut, 

das die Qualität und Passgenauigkeit der veröffentlichten Stellen prüft. Dies stellt sicher, dass 

die Arbeitssuchenden effizient aktuelle, relevante und qualitativ hochwertige Informationen 

für den Bewerbungsprozess erhalten. 

 

Ebenso wie die Agentur für Arbeit und die Jobcenter hat Kultur Management Network das Bestreben, 

Arbeitsuchende effizient und effektiv bei ihrer Suche zu unterstützen. Wir bringen dabei unsere 

Jahrzehntelange Erfahrung, auch in der Personalvermittlung, im Kulturbereich ein. Die Nutzung 

unserer Plattform und Ressourcen durch Arbeitssuchende ist daher eine fundierte Investition in ihre 

berufliche Zukunft. 

 

Mit der Übernahme der Kosten für den Stellenmarkt und die Leitfäden von Kultur Management 

Network aus Ihrem Vermittlungsbudget unterstützen Sie maßgeblich die Bemühungen Ihrer 

Kund*innen um eine erfolgreiche Vermittlung. 

 

Bei Rückfragen zu unseren Angeboten stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung und Ihr Verständnis. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

 

 

 

Ihr Dirk Schütz 

Geschäftsführer 
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